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لماذا مركز ”         “ ؟
 � تكتسب العمليات التعليمية جدواها إذا أفلحت في إعداد مواطن� فاعل

و قادرين على التعلم المستمر الذي �كنهم من الإعت�د على أنفسهم اولاً، 

و من الإعت�د المتبادل ضمن الآخرين ثانيًا. أي مدى قدرتهم على التفاعل 

الإيجا¨ مع العا§ سريع التغّ£ و التطلب. بالأمس، لاحظنا ثباتاً نسبياً في 

هرميات التنظيم و في مسار المعلومات و العمليات، و الأداء الروتيني لمهام 

ثابتة و محددة على ²اذج خطوط الإنتاج. و اليوم، هناك وقائع لحظية 

يصعب التنبؤ بها مسبقًا. الإعداد الجيد هو بناء الجهوزية للمواقف 

المستجدة، و ليس للمواقف المعروفة. إسهام مؤسسات الإمام الصدر في بناء 

تلك الجهوزية، هو إنشاء مركز ”        “.

رسالتنا
 � يسعى مركز ”         “  إلى تقديم برامج تدريبية  مميزة تسهم في Àك

الأفراد والمؤسسات وتواكب التطورات في مجالات التخطيط والإدارة والتربية 

والتعليم و البحوث.

أهدافنا
1 . نشر ثقافة الجودة لدى الأفراد والمؤسسات.

2 . تزويد المتدرب� بالمعلومات والمهارات والأدوات العلمية الحديثة.

3 . إكساب المتدرب� القدرة على  تطبيق الأفكار والآراء والحلول المرتكزة 

على الدراسات Ïا يؤدي إلى سد الفجوة ب� النظرية والتطبيق .

المعنيّون
1. المراكز والمؤسسات التربوية والمدارس الرسمية والخاصّة.

2. البلديات.

3. المنظ�ت غ£ الحكومية.

4. المؤسسات  والشركات والمستشفيات والمصانع والبنوك 

.�5. الأفراد الراغب

مركز تعزيز القدرات الإنسانية



أقسام مركز ”        “
 

قسم التدريب والتطوير:

يعمل على تنظيم العديد من الورش التدريبية في مجالات التخطيط والإدارة 

والتربية والتعليم، بالإضافة إلى تصميم برامج تدريب خاصة. 

 قسم الندوات والمؤ�رات:

يعنى بتنظيم المؤÀرات والندوات المتخصصة في مجالات التخطيط والإدارة 

.�والتربية والتعليم، بهدف توف£ مناخ ملائم لتبادل الخبرات ب� المهتم

برامجنا
أولاً: في مجال التربية والتعليم

طاقم ”         “
نوظف نخبة من الكفاءات البشرية ممن يتمتعون بخلفية مهنية متميزة في 

إدارة وإنجاز الدورات والبرامج التدريبية . وفي إنجاز أنشطة عالية الجودة 

في معظم المجالات.

 
إن فريق العمل في مركز ”         “ مستعد  لتلبية احتياجاتكم في أي برنامج 

 �تدريبي وفي أي مجال وبحسب المواصفات العالمية للتدريب المتطور مراع

بذلك مواصفات الجودة العالمية.

الاتجاهات الحديثة في إدارة المدارس

 �الإشراف التربوي وتقييم أداء العامل

آليات عمل منسق محترف

آليات عمل ناظر محترف

الطريقة الحديثة لإدارة الاجت�عات

المنهج التربوي (إعداده وتقييمه)

نظام الثوّاب والعِقاب

نظام التقويم على مستوى المدرسة

التخطيط الإستراتيجي في الميدان التربوي

التطوير التنظيمي وإدارة التغي£

بناء فريق العمل

إدارة المشاريع

التخطيط الاستراتيجي

صناعة القرار

الإدارة الإستراتيجية

مهارة أخذ القرارات وحل المشكلات

كتابة التقارير 

قياس الأداء المؤسسي

تقنيات إدارة الجودة الشاملة

إدارة التغي£

إدارة الموازنات

حل النزاعات

إدارة الإجت�عات

توظيف الذكاءات المتعددة في التعليم

�أساليب رعاية الموهوب

تنمية مهارات التفك£ الإبداعي 

أساليب رعاية ذوي الحاجات التربوية الإضافية

التغذية الراجعة وتوظيفها في التعليم 

إعداد النّشاطات البنّاءة.

الذاكرة: أنواعها وأساليب تنميتها

أبحاث الدماغ وتوظيفها في التعليم

ثانيًا: في مجال الإدارة

للتواصل معنا

مؤسسات الإمام الصدر - لبنان

هاتف: 07741610 – 03741610

edu@imamsadrfoundation.org.lb :ûبريد الكترو

توظيف تكنولوجيا المعلومات والإتصالات في التعليم.

اتجاهات حديثة في الإدارة الصفية

تصميم وإعداد الوسائل التعليمية

الطرائق الفعّالة في تحض£ الدروس

المعا§ الن�ئية للمراحل العمرية المختلفة 

بناء تقدير الذات لدى التلامذة 

دراسة حالات السلوك غ£ المتوافق وتعديله

بناء الانضباط الذاý لدى التلامذة 

ورش عمل صغ£ة    ”مدة الورشة ٤ ساعات“.

برامج تدريبية        ”مدة البرنامج ٢٠ ساعة، على مستويات ثلاثة:

                         أساسي - متقدّم - محترف“.

Training


